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1.Preambule

Tento Pracovni predpis:

e stanovuje zakladni prava a povinnosti zaméstnavatele KEN SECURITY s.r.o., IC: 27848752 a
zaméstnancu, vyplyvajici z pracovniho poméru, pfipadné z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér,

e je vydan na zakladé ustanoveni § 305 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale ,zakonik prace®),

e je zpracovan zejména na zakladé nasledujicich predpisu:

- zakoniku prace
- zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

2.Pracovni pomér, pracovni smlouva

2.1.Postup pred vznikem pracovniho pomeru

Pracovni smlouva je pisemné sepsana na zakladé fadné vyplnéného a uchazeem o zaméstnani
podepsaného ,Podkladu pro sepsani pracovni smlouvy“.

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je budouci zaméstnanec ustné informovan pfislusnym vedoucim
zaméstnancem zaméstnavatele o obsahu pracovniho poméru a zakladnich pravech a povinnostech
zaméstnance a zaméstnavatele, vyplyvajicich z pracovniho poméru.

Budouci zaméstnanec je povinen podrobit se pfed nastupem do zaméstnani vstupni |€karské prohlidce.
2.2.7aloZeni a vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, a vznika dnem,
ktery byl v pracovni smlouvé sjednan jako den nastupu do prace. Pracovni smlouva musi byt uzaviena
(podepsana) nejpozdéji v den sjednany jako den nastupu do prace a pfed zapoc&etim vykonu prace.

Pracovni pomér Ize sjednat na dobu neurcitou nebo na dobu ur€itou. Pracovni pomér na dobu ur€itou Ize
sjednat na dobu nejdéle tfi let a ode dne vzniku pracovniho poméru na dobu urcitou maze byt doba urcita
opakovana nejvyse dvakrat. Opakovanim se rozumi prodlouzeni sjednané doby urcité dodatkem v pracovni
smlouvé nebo i sjednani noveho pracovniho poméru na dobu urcitou, pokud od skonceni pfedchoziho
pracovniho poméru na dobu urcitou neuplynula doba 3 let.

2.3.Pracovni smlouva

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné a musi obsahovat:

o druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
e misto nebo mista vykonu prace,
e den nastupu do prace.

Jakékoli zmény obsahu pracovniho poméru mohou byt u€inény pouze na zakladé dohody zaméstnance a
zaméstnavatele a musi byt uzavieny pisemné, formou ,Dohody o zméné pracovni smlouvy, pfipadé
,Dodatku k pracovni smlouvé®.

V pracovni smlouvé Ize sjednat zkuSebni dobu, a to v délice:

o tfi mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru,



¢ u vedoucich zaméstnancl v délce Sesti mésicl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho pomeéru;
vyjimky z délky zkusebni doby u vedouciho zaméstnance stanovuje feditel spole€nosti Ci jina povéfena
osoba.

ZkuSebni doba nesmi byt sjednana delSi nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou.

Pracovni smlouva obsahuje vzdy informace dle ustanoveni § 37 odst. 1 pism. a) a b) zakoniku prace.
Informace dle ustanoveni § 37 odst. 1 pism. ¢) az e), g), h) a k) zakoniku jsou uvedeny v tomto Pracovnim
pfedpise. Informace dle ustanoveni § 37 odst. 1 pism. i) zakoniku prace jsou uvedeny ve mzdovém vyméru,
ktery kazdy zaméstnanec obdrzi nejpozdéji do jednoho tydne od vzniku pracovniho poméru.

Opravnéni uzavirat za zaméstnavatele Pracovni smlouvu v€etné dodatku a rusit tyto pracovni smlouvy ma
jednatel, feditel ¢i povéfena osoba, kterou se rozumi kterykoli vedouci zaméstnanec v fidici plsobnosti
zaméstnance, o jehoz smlouvu (dohodu) se jedna.

2.4.Prevedeni na jinou praci, pracovni cesta a preloZeni

Problematika pfevedeni na jinou praci, pracovni cesty a prelozeni je obsazena v ustanoveni § 41 — 47
zakoniku prace.

2.5.Skonceni pracovniho pomeéru

Pracovni pomér mlze byt dle ustanoveni § 48 zakoniku prace skoncen:

a) dohodou dle ustanoveni § 49 zakoniku prace — dohoda musi byt uzaviena pisemné na zakladé pisemné
zadosti zaméstnance, pfipadné na zakladé pisemného navrhu zaméstnavatele. Pracovni pomér kondi
k datu, sjednanému v dohodé&, nejdfive vdak dnem, kdy byla dohoda podepsana obéma stranami dohody,

b) vypovédi ze strany zaméstnance dle ustanoveni § 50 odst. 3 zakoniku prace,

c) vypovédi ze strany zaméstnavatele dle ustanoveni § 52 zakoniku prace,

d) okamzitym zruSenim pracovniho poméru zaméstnavatelem dle ustanoveni § 55 zakoniku prace,
e) okamzitym zruSenim pracovniho poméru zaméstnancem dle ustanoveni § 56 zakoniku prace,

f) zruSenim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé zaméstnancem nebo zaméstnavatelem dle ustanoveni §
66 zakoniku prace,

g) uplynutim sjednané doby urcité dle ustanoveni § 65 zakoniku prace,

h) u cizince dnem skon&enim pobytu na izemi Ceské republiky nebo uplynutim doby, na kterou bylo vydano
povoleni k zaméstnani nebo zaméstnanecka karta,

Skonc&eni pracovniho poméru ad b) — f), tj. podle ustanoveni § 50 odst. 3, § 52, § 55, § 56 a § 66 zakoniku
prace, musi byt u€inéno pisemné a doru¢eno zaméstnanci ¢i zaméstnavateli, jinak se k nému nepfihlizi.
Zpusoby doru€ovani pisemnosti jsou uvedeny v ustanovenich  § 334 — 337 zakoniku prace.

V pfipadé skon&eni pracovniho poméru vypovédi dle ustanoveni § 50 a nasl. zakoniku prace €ini vypovédni
doba 2 mésice, a to jak pro vypovéd ze strany zaméstnance, tak i pro vypovéd ze strany zaméstnavatele.

Smrti zaméstnance pracovni pomér zanika (ustanoveni § 48 odst. 4 zakoniku prace).

2.6.0dstupné (§ 67 — 68 zakoniku prace)

V pfipadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele dle ustanoveni § 52 pism. a) az
c¢) zakoniku prace nebo dohodou z tychz divodu pfislusi zaméstnanci odstupné:

e ve VvySi nejméné jednonasobku jeho priamérného vydeélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,



¢ dvojnasobku jeho primérného vydeélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespor 1
rok a méné nez 2 roky,

e trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespori 2
roky.

V pfipadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele dle ustanoveni § 52 pism. d)
zakoniku prace nebo dohodu z tychz duvodu, pfislusi zaméstnanci odstupné ve vysi dvanactinasobku jeho
priimérného vydélku.

Odstupné bude vyplaceno v nejbliz§im vyplatnim terminu po skonéeni pracovniho poméru.

3. Pracovni doba

3.1.Stanovena tydenni pracovni doba (§ 79 zakoniku prace)

Délka stanovené tydenni pracovni doby u zaméstnavatele Eini:

a) 40 hodin tydné,
b) u zaméstnancd, ktefi pracuji v tfisménném a nepretrzitém pracovnim rezimu 37,5 hodiny tydné,
¢) u zaméstnancd, ktefi pracuji v dvousménném pracovnim rezimu 38,75 hodin tydné.

U pracovnich zarazeni se stanovenou pracovni dobu v délce 40 hodin tydné&, 37,5 hodin tydné a 38,75 hodin
tydné Ize po dohodé se zaméstnancem sjednat krat3i pracovni dobu, a to:

e 35, 30 nebo 25 hodin tydné,

e 20 nebo 15 hodin tydné (pouze u zameéstnancl se zdravotnim postizenim nebo zdravotné
znevyhodnénych).

3.2.RozvrZeni pracovni doby

Za fadné a v€asné rozvrzeni pracovni doby odpovidaji dispecefi a operatofi provozu.
Rozvrzeni pracovni doby bude provedeno dle nasledujicich pravidel:

a) Zaméstnancim se stanovenou tydenni pracovni dobou v délce 40 hodin tydné se timto pracovnim fadem
stanovuje pravidelné, ve vyjimecnych pfipadech nepravidelné rozvrzeni pracovni doby s pfihlédnutim
k potfebam konkrétniho zaméstnance.

b) Zaméstnancum, ktefi pracuji v tfisménném a nepfetrzitém pracovnim rezimu, se stanovuje nerovhomérné
rozvrzeni pracovni doby.
Vyrovnavacim obdobim je kalendafni mésic.

Délka smény pfi nerovhomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi pfesahnout 12 hodin. V pfipadé
zaméstnancu, zajistujicich provoz letisté nesmi délka smény presahnout 16 hodin.

¢) Rozvrh tydenni pracovni doby na kalendarni mésic (rozpis sluzeb) zpracovava pfislusny operator provozu
tak, aby jej méli zaméstnanci k dispozici na pracovisti nejpozdéji 2 tydny pred zacatkem obdobi na néz je
pracovni doba rozvrZzena.

d) Zaméstnanci jsou povinni byt na za¢atku pracovni doby na svém pracovisti pfipraveni k zahajeni prace a
odchazet z pracovisté az po skonéeni pracovni doby.

3.3.Céstecny vykon prace z domova

Zaméstnavatel umoznuje zaméstnanci na zdkladé dohody ¢asteény vykon prace z domova.

Zaméstnanec je povinen pfi ¢asteCném vykonu prace z domova dodrZovat pfislusna ustanoveni zakoniku
prace upravujici pfestavky v praci a doby odpocinku.



Zaméstnanec pro rezim CasteCného vykonu prace z domova bude vybaven potfebnymi pracovnimi
pomuckami a prostfedky (pocita€ s pfipojenim na internet, mobilni telefon apod.).

Zaméstnavatel hradi naklady spojené s vykonem CasteCné prace zaméstnance z domova pausalni ¢astkou.

Sluzebni vozidlo, poskytnuté zaméstnanci, mize po vykonu prace byt odstaveno az do dalSiho vykonu prace
v misté bydlist& zaméstnance. V takovém pfipadé je zaméstnanec povinen eliminovat riziko odcizeni nebo
poniceni vozidla minimalné spinénim nasledujicich podminek:

e nenechavat ve vozidle véci, které by mohly byt podnétem k jeho vykradeni (napf. doklady od vozidla,
CCS kartu, osobni véci, tasky, pocita¢ apod.),
e pokud to okolnosti zaméstnanci dovoli, vyuzit moznosti odstavit vozidlo na mist¢é mimo vefejné
prostranstvi (garaz, plocha u rodinného domu apod.).
Vykon prace zaméstnance zacina prvnim ukonem souvisejicim s jeho pracovni naplni. VeSkeré jizdy
sluzebniho vozidla souvisejici s pracovni naplni zaméstnance jsou tak povazovany za sluzebni jizdy.

3.4.Konto pracovni doby (§ 86 zakoniku prace)
Pracovni pfedpis spole¢nosti nepfipousti pouziti konta pracovni doby.
3.5. Prestavky v praci a bezpecnostni prestavky (§ 88 - 89 zakoniku prace)

Konkrétni zaatky a konce prestavek v praci stanovi vedouci pracovist podle provoznich podminek vzdy tak,
aby nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace mél zaméstnanec prestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné
30 minut; mladistvému zaméstnanci musi byt tato prfestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepretrzité
prace.

V pfipadé, Ze vedouci pracovisté nestanovi zaCatek a konec prestavky v praci na jidlo a oddech, je
zaméstnanec povinen zahdjit tuto pfestavku nejpozdéji po 6 hodinach nepfetrzité prace.

Pfestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na za¢atku a konci pracovni doby.
Pfestavky v praci na jidlo a oddech se v praci nezapoc€itavaji do pracovni doby.

V pfipadé praci, které nemohou byt pferuSeny, bude zaméstnanci poskytnuta pfiméfena doba na oddech a
jidlo. Tato doba se zapocitava do pracovni doby. Toto opatfeni nelze uplatnit u mladistvych zaméstnancu.

Ma-li zaméstnanec na zakladé vykonavané prace narok na bezpecnostni pfestavku podle zvlastnich pravnich
pfedpisll, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby.

Za dodrzovani prestavek v praci u zaméstnancli s rovhomérnym rozvrzenim pracovni doby a za fadné
zajisténi pfiméfené doby na oddech a jidlo odpovida pfislusny dispecer, operator provozu, pfipadné povéfeny
zameéstnanec.

3.6. Nepretrzity denni odpocinek (§ 90 zakoniku prace)

Zaméstnanci nalezi nepfetrzity denni odpocinek v trvani alespori 11 hodin b&éhem 24 hodin po sobé jdoucich
a mladistvému zaméstnanci v trvani alespon 12 hodin b&éhem 24 hodin po sobé jdoucich.

U zaméstnancu pracujicich v nepfetrzitych provozech nebo s nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby Ize
nepretrzity denni odpocinek zkratit az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jsoucich s tim, ze nasledujici
odpocinek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpodinku. Toto opatfeni nelze uplatnit u mladistvych
zaméstnancu.

Za dodrzovani nepfetrzitého denniho odpodinku pfi planovani pracovnich smén odpovida vedouci PS,
dispecer, pfipadné povéfeny zaméstnanec.



3.7.Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92 zdkoniku prace)

Zaméstnanci starSimu 18 let nalezi v ramci tydne nepfetrzity odpocinek v trvani alespori 24 hodin spolu
s nepfetrzitym dennim odpocinkem podle bodu 3.6. Pracovniho pfedpisu, na ktery musi bezprostiedné
navazovat; celkova doba trvani téchto odpocinku je nepretrzitym odpocinkem v tydnu.

Mladistvému zaméstnanci nalezi v ramci tydne nepretrzity odpocinek v tydnu v trvani nejméné 48 hodin.

Za dodrzovani nepfetrzitého odpocinku v tydnu pfi planovani pracovnich smén odpovida operator provozu,
pfipadné povéfeny zaméstnanec.

3.8.Prdace prescas (§ 93 zakoniku prace)

Praci pfes€as mlze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen ve vyjime¢nych pfipadech, jde-li o vazné provozni
davody, a to i na dobu nepfretrzitého denniho odpocinku, popfipadé, za podminek uvedenych v ustanoveni §
93 odst. 2 az 4 zakoniku prace, i na dny pracovniho klidu.

Nafizena prace pfesCas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendarnim roce.

Za dodrzovani podminek pro praci pfes€as odpovida dispeCer, operator provozu, pfipadné povéreny
zaméstnanec.

3.9.Nocni prace (§ 94 zakoniku prace)

Pracovni doba musi byt rozvrzena tak, aby délka smény zaméstnance pracujiciho v noci /1§ 78 odst. 1
pism. k) zakoniku prace/ nepfekrocila 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

Zaméstnavatel je povinen zajistit Iékarské prohlidky zaméstnanct pracujicich v noci v rozsahu dle ustanoveni
§ 94 odst. 2 zakoniku prace.

Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, musi byt vybaveno prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci
(Iékarni¢kou) a prostfedky umoziujicimi pfivolat rychlou Iékafskou pomoc.

3.10. Evidence pracovni doby (§ 96 zakoniku prace)

Zaméstnavatel je povinen vést u zaméstnancl pracujicich na zakladé pracovni smlouvy evidenci
odpracované smény, prace pies€as, noCni prace a pracovni pohotovosti.

Evidence pracovni doby se zaznamenava do platného formulare ,EVIDENCE PRACOVNI DOBY*.

Za bezchybné vyplnéni formulafe Evidence pracovni doby odpovidaji operatofi provozu, pfipadné povéfeni
zameéstnanci.

4. Dovolena

V8em zaméstnancim, ktefi vykonavaji zaméstnani v pracovnim poméru (na zakladé pracovni smlouvy),
prislusi dovolena v délce ¢tyF tydn(.

Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna ¢ast — viz. ustanoveni § 213 zakoniku prace
Cerpani dovolené — viz. ustanoveni § 217 aZ § 219 zakoniku prace.
Nahrada za dovolenou — viz. ustanoveni § 222 zakoniku prace.

Kraceni dovolené — viz. ustanoveni § 223 zakoniku prace



O kraceni dovolené z jakéhokoli divodu rozhoduje vedouci personalniho a mzdového oddéleni, popfipadé
jim povéreny pracovnik. Rozhodnuti o kraceni dovolené musi byt u¢inéno vzdy pisemné.

O &erpani dovolené mize zaméstnanec pisemné pozadat tiskopisem ,Dovolenka“. Cerpani dovolené na
zadost zaméstnance predem schvaluje pfimy nadfizeny zaméstnance.

5. Prekazky v praci
Problematika pfekazek v praci je obsazena v ustanoveni § 191 — 210 zakoniku prace.

5.1. Pracovni volno bez nahrady mzdy

Ve vyjimeénych pfipadech (vy&erpany narok na dovolenou apod.) mize zaméstnanec pozadat o Cerpani
pracovniho volna bez nahrady mzdy. Cerpani povoluje feditel spoleénosti, pfislusny dispeder, operator
provozu, popf. jim povéfeny zaméstnanec.

V pfipadé Cerpani pracovniho volna bez nahrady mzdy nehradi zaméstnavatel za zaméstnance zakonné
zdravotni pojisténi.

6. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

6.1. Zalozeni a vznik prace konané mimo pracovni pomer

Prace konana mimo pracovni pomér se zaklada uzavfenim dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni Cinnosti Ize sjednat na dobu neurcitou nebo na dobu
urc€itou. Obsah dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti Ize ménit pouze pisemnou formou
Dodatkem k dohodé o provedeni prace nebo Dodatkem k dohodé o pracovni ¢innosti.

Pfed uzavienim dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti bude zaméstnanec ustné
informovan pfislusnym vedoucim zaméstnancem zaméstnavatele o obsahu dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni Cinnosti a zakladnich pravech a povinnostech zaméstnance a zaméstnavatele,
vyplyvajicich z €innosti konanych mimo pracovni pomér.

Opravnéni povolovat uzavieni a uzavirat za zameéstnavatele dohody o provedeni prace a dohody o pracovni
¢innosti, v€etné dodatkd a rusit tyto dohody ma jednatel, Feditel &i povérena osoba, kterou se rozumi kterykoli
vedouci zaméstnanec v fidici pldsobnosti zaméstnance, o jehoz dohodu se jedna.

Dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni &innosti obsahuje vzdy informace dle ustanoveni § 77a
odst. 1 pism. a) a b) zakoniku prace. Informace dle ustanoveni § 77a odst. 1 pism. c), ), g), h) a k) zakoniku
jsou uvedeny v tomto Pracovnim pfedpise.

6.2. Dohoda o pracovni ¢innosti

V pfipadé potfeby zaméstnavatele sjednat se zaméstnancem rozsah prace, nepfekracujici polovinu
stanovené tydenni doby, lze za ufelem provadéni této prace uzavfit dohodu o pracovni €innosti dle
ustanoveni § 76 zakoniku prace.

Dohoda o pracovni Cinnosti bude pisemné uzaviena na zakladé fadné vyplnéného a uchazecem o
zaméstnani podepsaného ,Podkladu pro sepsani Dohody o pracovni €innosti“. Forma a zpusob uzavieni a
zruSeni dohody o pracovni €innosti jsou uvedeny v ustanoveni § 76 odst. 4 a § 77 odst. 1, 5 a 6 zédkoniku
prace.



6.3.Dohoda o provedeni prace

V pfipadé potfeby zaméstnavatele sjednat se zaméstnancem rozsah prace, nepfekracujici 300 hodin
v kalendarnim roce, |ze za ucelem provedeni této prace uzavfit dohodu o provedeni prace dle ustanoveni §
75 zakoniku prace.

Dohoda o provedeni prace bude uzaviena pisemné na zakladé fadné vyplnéného a uchazeCem o
zaméstnani podepsaného ,Podkladu pro sepsani Dohody o provedeni prace®.

Pfed sjednanim dohody o provedeni prace je vedouci zaméstnanec povinen pisemné pozadat o povoleni
uzavfit dohodu o provedeni prace.

Dohoda o provedeni prace musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedena doba, na kterou se uzavira.

6.4.Dovolend

V8em zaméstnanclim, ktefi vykonavaji prace na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti,
pfisluSi dovolena za stejnych podminek jako zaméstnancim v pracovnim poméru (bod 4. Pracovniho
predpisu) s tim, zZe pro ucely dovolené &ini jejich délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné.

6.5.Zruseni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (§ 77 odst. 5 zakoniku prace)

Neni-li sjednan zplsob zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit:

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni ddvodu s 15denni vypovédni dobou, ktera zacina
dnem, v némz byla vypovéd doru€ena druhé smluvni strané, nebo

¢) okamzitym zrudenim; okamzité zrudeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni Cinnosti vS8ak mize byt sjednano jen pro pfipady, kdy je mozné okamzité zrusit
pracovni pomer.

Pro zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti se
vyZaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému zruSeni nepfihliZi.

6.6. Pracovni doba u praci konanych mimo pracovni pomeér
6.6.1. Predpokladany rozsah pracovni doby za den nebo tyden

S pisemnym rozvrhem pracovni doby zaméstnavatel zaméstnance seznami nejpozdéji 3 dny pred
obdobim, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud nedojde k dohodé o jiné dobé seznameni.

6.6.2. Prestavky v praci a bezpecnostni prestavky (§ 88 — 89 zakoniku prace)

Konkrétni zacatky a konce prestavek v praci stanovi vedouci pracovist podle provoznich podminek vzdy
tak, aby nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace mél zaméstnanec pfestavku na jidlo a oddech v trvani
nejméné 30 minut; mladistvému zaméstnanci musi byt tato pfestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach
nepretrzité prace.

V pfipadé, Ze vedouci pracovisté nestanovi zaCatek a konec prestavky v praci na jidlo a oddech, je
zaméstnanec povinen zahdjit tuto pfestavku nejpozdéji po 6 hodinach nepietrzité prace.

Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zaCatku a konci pracovni doby.
Pfestavky v praci na jidlo a oddech se v praci nezapocitavaji do pracovni doby.

V pfipadé praci, které nemohou byt pferuseny, bude zaméstnanci poskytnuta pfiméfena doba na oddech
a jidlo. Tato doba se zapoc€itdva do pracovni doby. Toto opatfeni nelze uplatnit u mladistvych
zaméstnancu.



Ma-li zaméstnanec na zakladé vykonavané prace narok na bezpecnostni prestavku podle zvlastnich
pravnich pfedpisu, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby.

Za dodrzovani prestavek v praci u zaméstnancl s rovhomérnym rozvrzenim pracovni doby a za fadné
zajisténi prfiméfené doby na oddech a jidlo odpovida pfisludny dispecer, operator provozu, pfipadné
povéfeny zaméstnanec.

6.6.3. Nepretrzity denni odpocinek (§ 90 zakoniku prace)

Zaméstnanci nalezi nepretrzity denni odpocinek v trvani alesponn 11 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich a mladistvému zaméstnanci v trvani alespor 12 hodin b&hem 24 hodin po sobé jdoucich.

U zaméstnancu pracujicich v nepretrzitych provozech Ize nepretrzity denni odpocinek zkratit az na 8 hodin
bé&hem 24 hodin po sobé jsoucich s tim, ze nasledujici odpodinek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto
odpocinku. Toto opatfeni nelze uplatnit u mladistvych zaméstnancu.

Za dodrzovani nepretrzitého denniho odpocinku pfi rozvrhovani pracovni doby odpovida vedouci PS,
dispecer, pfipadné povéfeny zaméstnanec.

6.6.4. Nepretrzity odpocinek v tydnu (§ 92 zakoniku prace)

Zaméstnanci starSimu 18 let nalezi v ramci tydne nepfetrzity odpocinek v trvani alespor 24 hodin spolu
s nepretrzitym dennim odpocinkem podle bodu 6.6.3. Pracovniho pfedpisu, na ktery musi bezprostfedné
navazovat; celkova doba trvani téchto odpodinkl je nepretrzitym odpocinkem v tydnu.

Mladistvému zaméstnanci nalezi v ramci tydne nepfetrzity odpocinek v tydnu v trvani nejméné 48 hodin.

Za dodrzovani nepretrzitého odpocCinku v tydnu pfi rozvrhovani pracovni doby odpovida operator provozu,
pfipadné povéfeny zaméstnanec.

6.6.5. Nocni prace (§ 94 zakoniku prace)

Pracovni doba musi byt rozvrZzena tak, aby vykon prace zaméstnance pracujiciho v noci  /§ 78 odst. 1
pism. k) zakoniku prace/ neprekrocil 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

Zameéstnavatel je povinen zajistit Iékafské prohlidky zaméstnancli pracujicich v noci v rozsahu dle
ustanoveni § 94 odst. 2 zakoniku prace.

Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, musi byt vybaveno prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci
(Iékarni¢kou) a prostfedky umoziujicimi pfivolat rychlou Iékafskou pomoc.

6.6.6. Evidence pracovni doby

Zameéstnavatel je povinen vést u zaméstnancl pracujicich na zakladé dohody o provedeni prace a dohody
o pracovni €innosti evidenci odpracované doby.

Evidence odpracované doby se zaznamenava do platného formulafe ,EVIDENCE PRACOVNI DOBY*.

Za bezchybné vyplnéni formulafe Evidence pracovni doby odpovidaji operatofi provozu, pfipadné
povéfeni zaméstnanci.



7. Povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu

7.1. Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen:

a) pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, dohody o pracovni
¢innosti, platit mu za vykonanou praci mzdu, odménu z dohod konanych mimo pracovni pomér, vytvaret
podminky pro plnéni jeho pracovnich Ukoll a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi
predpisy, smlouvou, dohodou nebo stanovené vnitinim predpisem,

b) pfi skonCeni pracovniho poméru vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani s uvedenim udaju dle
ustanoveni § 313 odst. 1 zakoniku prace. Na zakladé pisemné zadosti zaméstnance vyda zaméstnavatel
oddélené potvrzeni s udaji dle ustanoveni § 313 odst. 2 zakoniku prace.

U dohod konanych mimo pracovni pomér je povinnost vydat potvrzeni o zaméstnani stanovena pro
pfipady, Ze tato dohoda zaloZila u¢ast na nemocenském pojisténi podle zakona &. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Dale je povinnost vydat potvrzeni o zaméstnani z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
v pfipadé, Ze je odména zatiZzena srazkami z odmény na zakladé vykonu rozhodnuti,

c) na zadost zaméstnance vystavit potvrzeni o vySi pfijma, atp.; pro vystaveni takového potvrzeni stanovuje
zaméstnavatel Ihdtu 8 kalendafnich dnl od doruceni zadosti o vystaveni potvrzeni,

d) zaijistit bezpec€nost a ochranu zdravi zaméstnancl pfi praci v souladu s ustanovenim § 101 — 108
zakoniku prace,

e) nevyzadovat od zaméstnancl informace, které bezprostfedné nesouviseji s vykonem prace a
s pracovnépravnim vztahem, zejména informace uvedené v ustanoveni § 316 odst. 4 zakoniku prace
S vyjimkami uvedenymi tamtéz.

7.2. Povinnosti zaméstnance

Zaméstnanec je povinen:

a) podle pokynu zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy nebo dohody konané mimo
pracovni pomér v rozvrzené pracovni dobé a dodrZovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho
poméru nebo dohod konanych mimo pracovni pomér, véetné povinnosti stanovenych vnitfnimi pfedpisy,

b) pracovat fadné, podle svych sil, znalosti a schopnosti plnit pokyny nadfizenych, vydané v souladu
s pravnimi pfedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

¢) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitné a v€as pracovni
ukoly, dodrZzovat pravni pfedpisy a vnitini pfedpisy zaméstnavatele, vztahujici se k jim vykonavané prace,
fadné hospodaifit s prostfedky, které mu byly svéfeny zaméstnavatelem a chranit majetek zaméstnavatele
pfed poSkozenim, ztratou, zniCenim a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele,

d) na zadost zaméstnavatele doloZit trestni bezuhonnost, a to vypisem z rejstfiku trestd. O vypis z rejstfiku
trestl je zaméstnanec povinen pozadat neprodlené, na vlastni naklady a dolozit jej pfi nastupu do
pracovniho pomeéru,

e) podrobit se na pfikaz zaméstnavatele vstupni, periodické, mimofadné a vystupni Zdravotni prohlidce,
v souladu se smérnici ,Zavodni preventivni pece®, a to i opakovang,

f) v pfipadé zahgjeni pracovni neschopnosti, popf. oSetfovani €lena rodiny, neprodlené, nejpozdéiji vSak do
tfi kalendarnich dn0d od pocatku pracovni neschopnosti nebo oSetfovani ¢lena rodiny, dorucit
zaméstnavateli doklad o pracovni neschopnosti (neschopenku)/doklad o oSetfovani ¢lena rodiny.

Po ukon&eni pracovni neschopnosti, neprodlené, nejpozdéji do tfi kalendarnich dnt od ukon&eni pracovni
neschopnosti, dorucit zaméstnavateli vlastnoruéné podepsany doklad o ukonceni pracovni neschopnosti.

V pfipadé pracovni neschopnosti, ktera pfechazi mezi kalendafnimi mésici, neprodlené, nejpozdéji do
¢tvrtého dne kalendafniho mésice, dorucit zaméstnavateli vlastnoruéné podepsany poukaz o trvani
pracovni neschopnosti,



g) dodrzovat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci v souladu s ustanovenim § 106 zakoniku prace
a vnitfnim predpisem ,Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci‘ a podrobit se kontrolam dodrzovani téchto
zasad v rozsahu stanoveném zakonikem prace,

h) dodrzovat vnitfni smérnici ,Povinné uziti pracovnich rukavic a ochrany zraku®, vztahujici se k druhu prace
dle pracovni smlouvy,

i) dodrZovat vnitfni smérnici ,,Vystrojni fad,

j) dodrzovat vnitfni smérnici ,Zasady chovani zaméstnanci®,

k) dodrzovat vSechny ostatni vnitfni pfedpisy, smérnice a nafizeni.

8. Predchazeni skodam a odpoveédnost za Skody

Oblast Skod na zdravi a majetku, pfedchazeni témto S8koddm a odpovédnosti za Skody je obsaZena
v ustanoveni § 248 — 275 zakoniku prace.

9. Dorucovani pisemnosti

Dorucovani pisemnosti, vymezenych v ustanoveni § 334 zakoniku prace, ze strany zaméstnavatele se Fidi
ustanovenimi § 334 az 336 zakoniku prace; doruCovani pisemnosti ze strany zaméstnance se fidi
ustanovenim § 337 zakoniku prace.

10. Ochrana osobnich udaju

Ochranu osobnich udaji upravuje zakon &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zaméstnanec podpisem pracovni smlouvy, dohody o pracovni €innosti nebo dohody o provedeni prace
souhlasi s tim, aby zaméstnavatel zpracovaval jim poskytnuta data obsazena v osobnim dotazniku, pfipadné
predana jinym zpUlsobem, pro ucely personalni ¢innosti a pro plnéni ukoll ulozenych timto zakonem, a to po
dobu nezbytnou k zajisténi prav a povinnosti plynoucich z pracovniho poméru a k jeho navazani.

Zameéstnanec se zavazuje bez zbyte¢ného odkladu nahlasit jakoukoli zménu zpracovavanych osobnich
udajd a prohlasuje, Ze byl ve smyslu ustanoveni § 11 zakona €. 101/2000 Sb. a v souladu s ustanovenim §
31 zakoniku prace fadné informovan o zpracovani osobnich udaju v souvislosti s pracovnim pomérem a o
pravech s tim spojenych.

11. Odvod socialniho pojisténi, ktery vznikl na zakladé pracovniho poméru,
popripadé na zaklade dohod konanych mimo pracovni pomer

Zaméstnavatel odvadi pojistné na socialnim zabezpe€eni v souvislosti s pracovnépravnim vztahem
pfislusnému organu socialniho zabezpeceni dle sidla spoleCnosti.

Mgr. Roman Chlop¢ik

jednatel



