Mzdovy predpis

Platny od 1. 1.2025



1. Preambule

Mzdovy predpis spole¢nosti stanovuje zakladni prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancl v oblasti
mzdy, mzdovych pfiplatki, odmén a nahrad, vyplyvajici z pracovniho poméru, pfipadné z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér.

Mzda, mzdové pfiplatky, odmény a nahrady se fidi timto Mzdovym pfedpisem, ktery je zpracovan na zakladé
nasledujicich pfedpisu:

a) Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (dale ,zakonik prace®)

urovnich zaru¢eného platu a rozpéti vyse pfiplatku za praci ve stizeném pracovnim prostfedi pro dany kalendarni
rok.

S ohledem na slozitost provoznich podminek se mzda i odména z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér zasila na ucet zaméstnance, event. postovni poukazkou.

Tento Mzdovy predpis je vydan v souladu s ustanovenim § 305 zakoniku prace. V pfipadé rozporu tohoto
Mzdového predpisu s platnymi zakonnymi predpisy se pouZije vzdy ustanoveni zakonnych predpisu.

2. Mzda

Zaméstnancim pfislusi za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi tarifni mzda, smluvni mzda a mzdové
pfiplatky stanovené mzdovymi pfedpisy. Mzda se vyplaci zpétné za uplynulé mési¢ni obdobi, do 25. kalendafniho dne
nasledujiciho mésice (v pfipadé, ze 25. kalendainim dnem je sobota, poukaze se mzda do 24. dne, v pfipadé, ze 25.
kalendafnim dnem je nedéle, poukaze se mzda do 26. dne).

Ze mzdy jsou zaméstnancum pravidelné provadény srazky zaloh na dan z pfijmud ze zavislé €innosti, na pojistné
na socialni zabezpeleni a statni politiku zaméstnanosti, na zdravotni pojisténi a ostatni srazky v souladu s obecné
platnymi pfedpisy.

Mzdové zafazeni vSech zaméstnancu, vcetné jakychkoliv zmén, schvaluje na zakladé navrhu pfisluSného
vedouciho pracovnika jednatel, prokurista, feditel divize nebo jina povéfena osoba.

2.1. Zakladni mzda

Zakladni mzda je stanovena kazdému zaméstnanci mzdovym vymérem.

Na =zakladé sjednaného druhu prace je zaméstnanec zafazen do pfisluSné mzdové skupiny podle
zameéstnavatelem vydaného, platného katalogu mzdovych skupin a je mu stanovena zakladni mési¢ni mzda.

2.2. Pohybliva slozka mzdy
Ve mzdovém vyméru lze stanovit pohyblivou slozku mzdy. Pohybliva sloZzka mzdy je vzdy nenarokovou ¢&asti

mzdy a o jeji vysi, jejim pfiznani & odebrani rozhoduje pro kazdy mésic vedouci zaméstnanec, ktery je pfimym
nadfizenym zameéstnance.

PFi stanovovani pohyblivé slozky mzdy pfihlizi vedouci zaméstnanec zejména k nasledujicim kritériim:
- dosazené vzdélani s ohledem na pozadavek pro danou funkci,
- vySsi profesni kvalifikace



- dosazena doba odborné praxe s ohledem na pozadavek pro danou funkci,

- dosazena doba odborné praxe ve spole¢nosti,

- rozdilna naro€nost prace pfi stejném pracovnim zarazeni, kterou nelze zohlednit pfi zafazeni do pfislusné
mzdové skupiny,

- kvalita vykonavané prace

- organizacni a fidici naro¢nost

- mira odpovédnosti za vystupy vykonavané &innosti

- miry negativnich vliv(i pracovniho prostfedi

- miry fyzické, duSevni a smyslové narocnosti

- odpovédnosti za mozné vzniklé Skody

- dil¢i dovednosti s vysSi pfidanou hodnotou pro danou praci

3. Mzdové priplatky
3.1. Priplatek za praci prescas
V souladu s ustanovenim § 114 odst. 1 zakoniku prace pfisluSi zaméstnanci za dobu prace pfes€as dosazena
mzda a pfiplatek ve vysi 25 % pramérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané pfesc¢as misto pfiplatku.
Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno do konce tfetiho kalendafniho mésice po vykonu prace
pfesC€as nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek podle véty prvni.
3.2. Priplatek za praci ve svatek
V souladu s ustanovenim § 115 zakoniku prace pfislusi zaméstnanci za dobu prace ve svatek dosazena mzda a
nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tfetiho kalendainiho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek. Za dobu ¢erpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy
ve vySi primérného vydélku.

Zaméstnavatel se mize se zameéstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé ve vysi
prdmérného vydélku misto nahradniho volna.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svéatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi nahrada mzdy ve

vysSi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v dusledku svatku.
3.3. Priplatek za praci v sobotu a nedéli

V souladu s § ustanovenim 118 odst. 1 zakoniku prace pfislusi zaméstnanci za dobu prace v sobotu nebo nedéli

dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10 % priimérného vydélku.
3.4. Priplatek za praci v noci

V souladu s ustanovenim § 116 zakoniku prace pfislusi zaméstnanci za dobu noéni prace dosaZzena mzda a

priplatek ve vysi 10 % priimérného vydélku. Za noéni praci se povazuje prace konana v dobé od 22.00 do 06.00 hodin.
3.5. Zvlastni priplatek
Vykonava-li zaméstnanec vyrazné vétsi rozsah cCinnosti, které nejsou obvyklou &innosti bézné spadajici do

pracovni naplné pozice, na kterou je zafazen, nebo presahuje-li kvalifikace zaméstnance vyraznéjSim zplsobem
kvalifikaci nezbytnou pro vykonavanou praci a je-li tato vyssi kvalifikace nezbytna pro dané pracovisté, pfipadné zlepSuje-



li tato vysSi kvalifikace vyjednavaci pozici zaméstnavatele vUéi zakaznikovi, mize vedouci zaméstnanec rozhodnout o
pfiznani zvlastniho pfiplatku ke mzdé.

Zvlastni priplatek bude vyplacen mésicné, pfi¢emz nebudou-li ¢innosti, za které je pfiplatek pfiznan vykonavany
po cely kalendarni mésic, pfipadné nebudou-li vykonavany s fadnou péci, bude vySe zvladtniho pfiplatku pomérné
kracena. Tentyz postup se pouzije pro pfipad nepfitomnosti zaméstnance, jemuz byl zvlastni pfiplatek pfiznan na zakladé
vySSi kvalifikace, pfipadné pokud nebyla vyssi kvalifikace zaméstnavatelem vyuzita.

Rozhodnuti o pfiznani zvlastniho pfiplatku musi byt u¢inéno pisemné.

Pro ucely tohoto ¢lanku se vedoucim zameéstnancem rozumi zaméstnanec na pozici feditele divize nebo na pozici
vySSi.

4. Mimoradné odmény

Odmény predstavuji vzdy nenarokovou Cast mzdy. Pfiznani a vySi odmén navrhuje pfislusny vedouci
zaméstnanec s pfihlédnutim ke kvalité vykonu prace zaméstnance a ekonomice provozu pfislusného stfediska. Odmény
schvaluje jednatel, prokurista, feditel divize nebo jina povéfena osoba.

4.1. Mimoradné odmény za praci konanou nad ramec béznych povinnosti

Odmény za praci konanou nad ramec béznych povinnosti, kterou zaméstnanec kona v ramci své stanovené
pracovni doby, navrhuje pfFislusny vedouci zaméstnanec.

5. Odména z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
5.1. Odména z Dohod o pracovni €innosti

Odména za praci konanou na zakladé Dohody o pracovni ¢innosti bude stanovena s pfihlédnutim k povaze,
rozsahu a narocnosti sjednaného pracovniho ukolu. Odména za praci konanou na zakladé Dohody o pracovni €innosti
nesmi byt niz§i nez minimalni mzda.

Na zaméstnance, pracujici na zakladé Dohody o pracovni €innosti se nevztahuje ustanoveni bodu 4. tohoto
Mzdového predpisu.

V souladu s ustanovenim § 116 zakoniku prace pfislu§i zaméstnanci za dobu no¢ni prace dosazena odména a
pfiplatek ve vysi 10 % sjednané odmeény. Za no¢ni praci se povazuje prace konana v dobé od 22.00 do 06.00 hodin.

V souladu s § ustanovenim 118 odst. 1 zakoniku prace pfislusi zaméstnanci za dobu prace v sobotu nebo nedéli
dosazena odména a pfiplatek ve vysi 10 % sjednané odmény.

V souladu s ustanovenim § 115 zakoniku prace pfislusi zaméstnanci za dobu prace ve svatek dosazena odména
a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tfetiho kalendafniho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek. Za dobu &erpani nahradniho volna pfisludi zaméstnanci nahrada
odmeény ve vysi primérného vydélku. Se zaméstnancem Ize dohodnout poskytnuti pfiplatku k dosazené odméné nejméné
ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.



5.2. Odména z Dohod o provedeni prace

Odména za praci konanou na zakladé Dohody o provedeni prace bude stanovena s pfihlédnutim k povaze, rozsahu
a narocnosti sjednaného pracovniho Ukolu. Odména za praci konanou na zakladé dohody o provedeni prace nesmi byt
niz8i neZ minimalni mzda.

Na zaméstnance, pracujici na zakladé Dohody o provedeni prace se nevztahuje ustanoveni bodu 4. tohoto
Mzdového predpisu.

V souladu s ustanovenim § 116 zakoniku prace pfislusi zaméstnanci za dobu no¢ni prace dosazena odmeéna a
pfiplatek ve vysi 10 % sjednané odmény. Za no&ni praci se povazuje prace konana v dobé od 22.00 do 06.00 hodin.

V souladu s § ustanovenim 118 odst. 1 zakoniku prace pfislusi zaméstnanci za dobu prace v sobotu nebo nedéli
dosazena odména a priplatek ve vysi 10 % sjednané odmény.

V souladu s ustanovenim § 115 zakoniku prace pfislusi zaméstnanci za dobu prace ve svatek dosazena odména
a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tfetiho kalendafniho
meésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek. Za dobu Cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada
odmeény ve vysi priimérného vydélku. Se zaméstnancem Ize dohodnout poskytnuti pfiplatku k dosazené odméné nejméné
ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.

6. Srazky ze mzdy/odmény

Obecna ustanoveni srazek ze mzdy upravuje ustanoveni § 145 a nasl. zakoniku prace a ustanoveni § 2045 — 2047
ob&anského zakoniku. Srazkou ze mzdy se dale rozumi i srazky z odmény z dohody o provedeni prace, z dohody o
pracovni €innosti, jakoz i z nahrad mzdy nebo odmény.

Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen v pfipadech stanovenych v ustanoveni § 146 zakoniku prace.
Zaméstnavatel je opravnén srazit zaméstnanci:

a) dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi,

b) zalohu na mzdu, kterou je povinen vratit proto, Ze nebyly splnény podminky pro pfiznani této mzdy,

c) nevyuctovanou zélohu na cestovni nahrady, popfipadé jiné nevyultované zalohy poskytnuté zaméstnanci
k pInéni jeho pracovnich ukold,

d) néhradu mzdy za dovolenou, na niZ zaméstnanec ztratil narok nebo na niZ mu narok nevznikl a nahradu mzdy
podle § 192 zakoniku prace, na nizZ zaméstnanci pravo nevzniklo.

Vykon rozhodnuti (exekuce) nafizenych soudem, soudnim exekutorem, spravcem dané, organem spravniho ufadu,
jiného statniho organu nebo organu uzemniho samospravného celku se fidi zvlastnim pravnim pfedpisem.

Pro poradi srazek plati tato pravidla:

a) Pohledavky, pro které byl soudem, soudnim exekutorem, spravcem dané nebo organem spravniho ufadu nebo
jiného statniho organu, nabyva pofadi dnem, kdy je platci mzdy doru€eno nafizeni vykonu rozhodnuti nebo
usneseni obsahujici toto rozhodnuti. Bylo-li platci mzdy doru€eno téhoz dne nékolik pohledavek, maji stejné
poradi (§ 148 odst. 2 zakoniku prace, § 280 odst. 3, § 282, § 284 a § 297 ob&anského soudniho Fadu).

b) Pofadi srézek na zakladé dohod o srazkach ze mzdy uzavienych se zaméstnavatelem se fidi dnem, kdy byla
dohoda uzaviena (§ 149 odst. 1 zakoniku prace).

c) Poradi srazek na zakladé dohod o srazkach ze mzdy uzavienych zaméstnancem s jinou pravnickou osobou nez
se souCasnym zameéstnavatelem, nebo fyzickou osobou se Fidi dnem, kdy byla platci mzdy dorucena (§ 149
odst. 1 zakoniku prace).



d) Pohledavky ze mzdy, které si mize zaméstnavatel sam srazit ze mzdy zaméstnance, i bez jeho souhlasu,
nabyvaiji pofadi dnem, kdy bylo zapoc¢ato pofadi srazek (§ 149 odst. 2 zakoniku prace). Pohledavky v bodech a)
az d) si zachovavaji své poradi pfi nastupu k novému zaméstnavateli.

Mgr. Roman Chlopcik
jednatel



Priloha ¢. 1 ke Mzdovému predpisu
1. Zakladni sazba minimalni mzdy

Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin, 38,75 hodin (dvousménny
provoz), 37,5 hodin (nepfetrzity provoz, nerovhomérné rozvrzeni) €ini:

: : Minimalni mzda Minimalni mzda
Skupina praci (K&/hod.) (K&/mésic)
1. 124,40 20 800,00
3. 126,80 21 300,00
4. 129,80 21 800,00
5. 143,30 24 100,00
6. 158,20 26 600,00
7. 174,70 29 400,00
1.1. Mzdové skupiny a minimalni mzdové tarify

Zarfazeni zaméstnancul dle pracovniho zafazeni do mzdovych skupin s uvedenim minimalniho mési¢niho tarifu:

1. mzdova skupina
20 800 K¢
Strazny
Zaméstnanec uklidu
5. mzdova skupina
24100 K¢
Operator provozu
Ugetni
7. mzdova skupina
29 400 K¢
Obchodni feditel

1.2. Pracovni avazky
a) Uvazek pIny............cccoccoooiiiiiiiii, 40 hodin/tyden
b) Uvazek pIny ve dvousménném provozu...... 38,75 hodin/tyden
c) Uvazek pIny v nepfetrzittm provozu/nerovnomérném rozvrzeni............ 37,5 hodin/tyden

d) Uvazky CasteCné (kratsi) budou specifikovany poctem tydné odpracovanych hodin, a to v tomto rozmezi: 35
hodin/tyden,30 hodin/tyden, 25 hodin/tyden, 20 hodin/tyden, 15 hodin/tyden, 10 hodin/tyden

V pfipadé nutnosti pfijeti zaméstnance na Uvazek kratsi nez 25 hodin/tyden Ize sjednat nékterou z dohod o pracich,
konanych mimo pracovni pomér, jde-li o zaméstnance, ktery je poZivatelem I, Il. &i lll. stupné invalidity, sjednava se vzdy
pracovni pomeér.



1.3.

Minimalni mzdové tarify u jednotlivych Gvazk( ve mzdové skupiné 1

a) Mzdova skupina 1 — jednosménny provoz

| Hodinové sazba: |

124,40 K&

Pracovni Uvazek Minimalni tarif
(hodin/tyden) (K&/mésic)
40 20 800,00
35 18 200,00
30 15 600,00
25 13 000,00
20 10 400,00
15 7 800,00
10 5 200,00
5 2 600,00

c) Mzdova skupina 1 — nepretrzity provoz

| Hodinové sazba: |

132,70 K&

Pracovni GUvazek Minimalni tarif

(hodin/tyden) (K&/mésic)
37,5 20 800,00

35 19 414,00

30 16 640,00

25 13 867,00

20 11 094,00

15 8 320,00

10 5 547,00

5 2 774,00

b) Mzdova skupina 1 — dvousménny provoz

| Hodinové sazba: |

128,40 K&

Pracovni Gvazek Minimalni tarif

(hodin/tyden) (K&/mésic)
38,75 20 800,00

35 18 788,00

30 16 104,00

25 13 420,00

20 10 736,00

15 8 052,00

10 5 368,00

5 2 684,00

Mgr. Roman Chlop¢ik

jednatel




